Clplll:lsa DOCUMENTOS TECNICOS

GESTION LABORAL
PLAN DE PENSIONES EMPRESA

GESTION DE PLAN DE PENSIONES

Los importes de las aportaciones que realice la empresa al plan de pensiones de los
trabajadores se informaran a través del Concepto Retributivo 957- PLAN PENSION EMPRESA.
Los convenios autogestionados que recojan en su redaccién este tipo de aportaciones también

irdn asociadas a este mismo concepto.

Cod | Nombre |cod.sS| Den CRA(SegSoc) | Tipo Devengo Clase  |C.C|HEx |FMay|CP[LT.| CotIRPF
957 PLAN PENSION EMPRES Mensual S No  No SIS No Tributa

El concepto sélo se tiene en cuenta para la BCC y BCP, no para la Base de IRPF, ni se
refleja en el Bruto de la ndmina. No se informa en el Modelo 111, ni en el Modelo 190, pero
si aparecera el importe anual aportado, en el Certificado de Retenciones del trabajador.
Tampoco se informa en los Ficheros CRA, ya que se comunica su importe a afiliacion a través

de la Situacion Adicional de Afiliacion (ASA).

Este concepto 957 — PLAN PENSION EMPRESA, ya esta configurado para que también
se tenga en cuenta a la hora de comunicar en el Fichero de Bases el Concepto 301 BASE DE
COTIZACION SIN APORTACION A P.P.EMPLEO, con objeto de aplicar las reducciones de cuotas
de las contribuciones empresariales a los planes de empleo, recogidas en la disposicidon
adicional 472 de la LGSS, incluida como consecuencia de lo recogido en la Disposicion final
cuarta de la Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacién para el impulso de los planes de

pensiones de empleo.

Segun se indica en el BNR 10/2022, de 28 de diciembre de 2022, en los supuestos en
los que proceda la aplicacidn de las reducciones de cuotas a las que se refiere la disposicion

adicional 472 de la LGSS, se deberan tenerse en cuenta las siguientes Instrucciones:
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1. Actuaciones en el dmbito de afiliacién, requerira la comunicaciéon previa de la

Situacién Adicional de Afiliacion, a través de la Accion ASA. Para ello desde GESTION LABORAL,
deberd cumplimentar en la Ficha del trabajador/ Datos de contrato I, tanto la Situacion
adicional de Afiliacién = 439 REDUCCION DE CUOTAS CONTRIBUCIONES EMPRESARIALES. LEY
12/2022; asi como la Entidad Gestora del Plan de Pensiones, con la que corresponda en cada

Caso.

I Situacién Adicional de Afiliacion ‘439 Reduccién cuotas contribuciones empresariales > I

Identificacion

Domicilio Tipo de Relacién Laboral \ =

Refribuciones .

RPF Beneficios \ -

gObrO/Ném'"alcom' Exclusién Desempleo/Cese Act. | -

aja

Observaciones Indicativo pérdida de Beneficios \ [l

Incidencias -

Néminas Calculadas Exclusién Social / Vict.Violencia =

Tramos Cotizacion o~ . -
(S Trabajo. Incap.Readmitido/Cap.Intelectual Lim

Contrato/Convenio Cambio Puesto de Trabajo 5

Datos Contrato | O Contrato de Rel B il X [

Datos Contrato ll O S . 2

Datos Contrato lll [ Programa de Fomento del Empleo Agrario

Prueba/Promocién [ Coeficiente reductor edad de jubilacién (cotiza por IT e IMS mas alto establecido)

GesioeyHoria Inactividad | =] Inac. : Fec.Inicio | Fin [

Bonificaciones

Cotizacion () Declaracién responsable formacién O Aplicacién exenciones trabajador

| > Comunicaciones | Pais Destinc
IEntidad Gestora Plan de Pensiones \ TI

Una vez calculada la némina, podremos generar el fichero para remitir por Siltra. Se

realiza desde la Ficha del trabajador, Comunicaciones / Afiliacion, Sistema RED: Afiliacion-
Correccién de afiliacién, Acciones a nivel de trabajador, Anotaciéon, ASA — Anotacién de

periodos de Situaciones Adicionales de Afiliacion

Identificacion

Alta Baia g \fariacian de dataos en el Rég men Especial de Autdnomaos (TA 0521/1)
Domicilio
Retribuciones ¥ Sistema RED : Afiliacién - Correccién de Afiliacién
IRPF
Cobro/Némina/Cont
Baja Tipo de Comunicacion
Observaciones
Incidencias © Afiliaciéon Correccién de Afiliacion
Néminas Calkuladas
Tramos Cotizacién Tipo de Accién Accién
Contrato/Convenio MA - Ata Sucesiva
Datos Contrato | MB - Baja
Datos Contrato il 5 ARolacidn de Couaoio Colact do Trabaiado
Datos Contrato lil Modificacion
Prueba/Promocion z TP
Géstidn Hotana Eliminacion AMC - Anotacion Modabdad de Cotizacién
Bonificaciones AT - Anctacitn de incapacidad Temporal
Cotizacion MIN - Mecanizacén de hactividad

Comunicaciones Informes

M

ABA - Anotacion Bases Adicionales (Trabajo Concentrado)

CT—
©® [@Gabar O ® ® Cancelar ©
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Afiliacion ...

PASO 3 de 4

Visualizacion y modificacion datos de la comunicacion ...

+ Afiadir & Editar & Ed.Masiva — Eliminar

Empresa : 7000 CASOS VARIOS Trabajador/a : 394 PLAN DE EMPLEO PRUEBAS CASO 1 - P

., Aceptar
Accion : ASA - Anotacion de periodos de situaciones adicionales de afiliacion P
Situacion del Motivo ‘439 Reduccién cuotas confribuciones empresariales 2 Respuesta S Impresidn resoluciér| » Sk
Fecha Real 31/01/2024 Fecha Desde 31/01/2024 Fecha Hasta 1

Importe Aportacion Plan de Pensiones 100
@ Anterior (3 Siguiente & Cerrar

En el caso de presentar la informacion de la Situacion Adicional de Afiliacion (ASA) de todos
los trabajadores en un solo fichero, pueden hacerlo desde, desde Procesos telematicos /
Sistema RED /Afiliacion, Acciones a nivel de trabajador, Anotacion, ASA — Anotacién de

periodos de Situaciones Adicionales de Afiliacion.

Afiliacion ...
PASO 2de 4

Seleccione la/s empresal/s y/o los trabajadores/as de la comunicacion ...

Empresas Q selEmpresas — (& Trabajadores/as Q_ sel Trabajador/a |— 5l
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Ejemplo de némina con concepto 957- PLAN PENSION EMPRESA:

Periodo de liquidacion :  del 01 de Enero al 31 de Enero de 2024 Total dias / horas 30
I. DEVENGOS | TOTALES |
|. Percepciones salariales Unidades Imp.Unid. Devengo
SALARIO BASE 30,00 50,0000 1.500,00
PL&N PENSION EMPRESA 30,00 3,3333 100,00
P.P. PAGA EXTRA 30,00 83333 250,00

2. Percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO 1.750.00
Il. DEDUCCIONE S |
|. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y ptos de i junt;
Cont. Comunes + MEI 1.850,00 482 % 8917
Desempleo 1.850,00 1,55 % 28,68
Formacion Profesional 1.850,00 0,10 % 1,85
Horas Extraordinarias
Fuerza mayor o estructurales 200 %
Mo estructurales 470 %
TOTAL APORTACIONES ... 119,70
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas 1.750,00 5,00 % 87,50

3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR 207,20
LIGQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 1.542 .80 |
Firma y sello de la Empresa BILBAD .31 de Enero de 2024
RECIBI,

2. Actuaciones en la comunicacion de los Conceptos Retributivos Abonados -CRA

Dado que el importe de las contribuciones a los planes de pensiones de empleo se
comunicard en el ambito de afiliacion con caracter previo a la solicitud de la liquidacidn de
cuotas, el importe de estas contribuciones NO debera comunicarse en los ficheros CRA.

Por tanto, si se tratara de contribuciones a planes de pensiones que realicen las
empresas a favor de sus trabajadores, no recogidas en la Ley 12/2022, si deberan incluirse con
el CRA 033 “Planes de pensiones y sistemas alternativos”, en cuyo caso, no se usara el
concepto 957 — PLAN PENSION EMPRESA, si no que el usuario podra crear uno especifico en

la aplicacién de GESTION LABORAL, de la manera que viene siendo habitual.
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3. Actuaciones en el ambito de cotizacidn.

La TGSS aplicara automaticamente el importe de la reduccion.
Dicha reduccién de cuotas se calculara exclusivamente por el incremento en la cuota que se
derive directamente de la aportacién empresarial al plan de pensiones, para lo cual se tendra
en cuenta tanto el importe de la aportacién a dichos planes comunicado en el dmbito de
afiliacion, como el incremento en las cuotas de contingencias comunes que supone dicha
contribucion.

En base al ejemplo de la ndmina de enero, anteriormente mostrado, se generaria el

siguiente tramo:

Nlmero de Trabajadores listados : 1

= tramos o

Empresa Cta. Cotiz.  Afio Mes Ord. Tipo Afio Mes CAF IgAnt Cdo. N® Afiliacion Desde Hasta  Horas Dias Con Cpto. Descripcion Importe
CASOS VARIOS 01001001046 2024 1 1 LOO PLPRC No ¥ 192348444452 01/01/2024 31/01/2024 30 500 CONTINGENCIAS COML  1.850,00
CASOS VARIOS 01001001046 2024 1 1 LOO 192348444452 01/01/2024 31/01/2024 30 601 [T DE ACCIDENTES DE  1.850,00

CASOSVARIOS 101001001046 | 2024 1] _lLoo | | | | | |192343444452]01/01/2024 31/01/2024] ] 30| | 201|BASE DE COTIZACION] 1.750,00]

Y asi quedaria la liquidacién de este trabajador:

Concepto | Descripcion | Base Cuota
500 | CONTINGENCIAS COMUNES 1.850,00 523,55
555 | MECANISMO EQUIDAD INTERGENERACIONAL 1.850,00 12,95
592 | REDUGCIONES APORTACION PLAN DE PENSIONES 0,00 23,60
508 |LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 0,00 512,90
601 |IT DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.850,00 15,73
611 | IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.850,00 12,05
698  |LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0,00 28,68
700 | CUOTA DE OTRAS COTIZACIONES 1.850,00 147,08
798 | LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 0,00 147,08
P LIQUIDO DE TOTALES 000 68366
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GENERAR FICHERO EXCEL DE PARTICIPES — VIDA CAIXA
Para generar el fichero Excel para dar de alta a los participes en la aplicacion de Vida
Caixa, desde GL, entraremos en Ficheros / Trabajadores, y estableceremos a través de Filtro,

el criterio de trabajadores a incluir (por ej. Trabajadores en alta en el periodo de febrero de

]
rF3 M| Q (F2) BUSQUEDA- FILTRO ® N° de Trabaj. registrados Listados € Heramientas
Cod. NIF ICIF Nombre Primer Apelida  Segundo Apelido Grupo Oc_ Contr  Categoria Fec Ata  Fec Baja
Y
Ata<ins> | Ediar <intro> Baja <Supr ) Eitro ! \ Dupiica Cerrar <Esc>

O Activos y NO Activos| O Solo los Activos O Solo los No Activos | En el Periodo [01/0212024 | a [29/0212024 | |
ncluir los limites impuestos en el filtro.
¢ Quitar Filtro < Filtrar ® Cancelar

Una vez aplicado el Filtro, iremos a Herramientas — Crear Excel de Plan de Pensiones.

Mantenimiento de Trabajadores/as de la Empresa: CASOS VARIOS

AR Buscar F3 P| Q (F2) BUSQUEDA-FILTRO ® N° de Trabaj. registrados Listados

o
23 Herramientas

Cod. NLF./CLF. Nombre Primer Apelido  Segundo Apelido Grupo Oc. Contr. & Imprimir Ficha ’

@ Gestion Documental
E2 Procesos Masivos

E} Emisién Masiva de Documentacion

I [¥) Crear Excel Plan De Pensiones |

[X Importar Trabajadores desde Excel
g Calculo de Néminas
Caédigo N°Seg.Soc N.LF

[j Mantenimiento Néminas

+ @ -

Alta <Ins>  Editar <Intro> Baja <Supr>

12

Ordenar

e

Eiltro

Cadigo

B

Cadigo

1)
Cadigo

8 »

-
Listado Avisos Duplicar

N°Seg.Soc N.IF
Bases y Tramos
N°Seg.Soc N.IF
Informes

N°Seg.Soc NIF
=

~
Incidencias  Cerrar <Esc>
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Nos propone el fichero a generar con el nombre requerido por Vi

da Caixa AAAAMMDD-679-

CIFEMPRESA.xls, el directorio donde se va a generar el fichero y un par de opciones, referidas

a “Mostrar fichero generado” / “Abrir directorio donde guardar el

estos parametros, pulsaremos en GENERAR.

fichero”. Una vez revisados

XS

-
-
-

Generar fichero en formato Excel ...

Nombre del fichero 20240229 679 _CIFEMPRESA XLS

Directorio donde guardar el fichero Excel
7 [Coapifisa\APLINOM\nformes\

_) Mostrar fichero generado

O Abrir directorio donde se guarde el fichero

[2) Generar ® Cancelar

Ejemplo de fichero Excel generado:

CODIGD
via
FUBLICE,
Castellano | CL
Castellang | CL
Castellano | CL

CODIGO  POBELACI KACIONALIDA
FOSTAL 1 o}

FECHA
FRIMER  SEGUNDD
spElUDD aFELLDD MMERE NACT'E’“EN

o
o
Dt v

CIFIMIF

FROMDTO SEWO  IDIOMA DIRECCION
R

I
TITULAR:
F7ers ESPAfA
37274 ESPARA
37574 ESPAAA

3ro01
37001
37a01

A
ey

s
sumn

R
RRRR

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

CODIG0 INGRESOS

EMFLEAD SUPERIORES A
o E0.000 EUROS

0 M

£ M

FECHA
ALTA
PLAN

EMAIL RAEYIL

womec@eor 00000 00 00
comec@ectr 00000 00 00

Mo comeo i@cor 00000 00 00

Les recomendamos, que segln indica Vida Caixa en sus instrucciones, son datos obligatorios

para informar en el fichero Excel:
- CIF/ NIF PROMOTOR

NIF TITULAR

PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO / NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

SEXO

IDIOMA

CODIGO DE VIA PUBLICA / DIRECCION / CODIGO POSTAL /

NACIONALIDAD

FECHA ALTA PLAN

Todos los datos Obligatorios se recogen de los datos i

POBLACION

nformados en la ficha del

trabajador, a excepcién de la FECHA ALTA PLAN, que habrd que rellenarlo

directamente en el fichero Excel con la fecha que corresponda en cada caso.
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GENERAR FICHERO EXCEL DE PARTICIPES — VIDA CAIXA

Para generar el fichero Excel para comunicar las aportaciones mensuales de los
participes para su posterior presentacion en la aplicacion de Vida Caixa, se generara de
manera individual por cada empresa, y una vez calculadas las ndminas, desde Informes /
Néminas / Aportaciones a Planes de Pensiones, indicando la empresa y mes a comunicar (por

ej. Nominas de febrero de 2024)

Empresas Centros de Trabajo
l o una Empre 'I Una Pagina por Empresa Desde |
Desde [3 EMPRESA PRUEBAS Hasta |
Hasta EMPRESA PRUEBAS ‘
Trabajadores Periodo
- Desde el mes 2 Febrero v
Desde © Hasta : el M
Hasta Ejercicio 2024
Ordenar Por ... Tipo de Néminas
Primera Opcién
Segunda Opcién
@ Excel & Cerrar

Nos propone el fichero a generar con el nombre requerido por Vida Caixa AAAAMMDD-
679-CIFEMPRESA.xIs, el directorio donde se va a generar el fichero y un par de opciones,
referidas a “Mostrar fichero generado” / “Abrir directorio donde guardar el fichero”. Una vez

revisados estos parametros, pulsaremos en GENERAR.

V.
A\

A

f‘l“

Generar fichero en formato Excel ...

Nombre del fichero 20240229_679_CIFEMPRESA XLS

Directorio donde guardar el fichero Excel
-] |C \aplifisa\APLINOMnformes\

O Mostrar fichero generado

I Abrir directorio donde se guarde el fichero

[2) Generar () Cancelar
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Ejemplo de fichero Excel de aportaciones:

IMPORTE OBLIGATORIO IMPORTE OBLIGATORIO
CIF/NIF PROMOTOR NIF P
PROMOTOR PARTICIPE
XX, XK
XX, XX
XX XX

IMPORTE VOLUNTARIO IMPORTE VOLUNTARIO
PARTICIPE FLEXIBLE
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